
Jedn. Gosp.:   Z400         Pocz.Okr.Rozl.:  13.03.2025         Kon.Okr.Rozl.:  13.03.2025          Data wypł.:  13.03.2025 STR: 1  
JednOrg:   00000000         Obszar Kadrowy:  Z400               Podobszar Kadrowy:  *               Okres Rozl.:  00/0000           
00190293 Ciupko Wiesław                       MPK:Z4A6V02401 Ob/PoOb:Z400/Z401            Lista dodatk. A 2  13.03.2025r.           

 Naliczenia   Chorobowe/Zasiłki  Potrącenia  Niewypłacane            
4522 Zapomoga       3 000,00                                                                                                   
        SUMA:       3 000,00                                                                                                   
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               

 Inne  Rezerwy  Narzuty pracodawcy            
PRZELEW:             3 000,00 PROC PODATKU:           0,00                                                                      
KASA:                    0,00 30-KROT. ZUS:           0,00                                                                      
DOCH.MIES.               0,00 DOCHÓD - ROK:           0,00                                                                      
NOMINAŁ                  0,00 ZDROW ODL:              0,00                                                                      
NOM.WYRÓW.               0,00 KOSZTY:                 0,00                                                                      
NOM.BIEŻĄ.               0,00 KWOT.WOL.:              0,00                                                                      
POD.EM.RE.               0,00 ULGA K.Ś.:              0,00                                                                      
GODZ.PLAN.               0,00                                                                                                   
GODZ.PRAC.               0,00                                                                                                   

           
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
00189714 Jachimowicz Ryszard                  MPK:Z4A6V01801 Ob/PoOb:Z400/Z401            Lista dodatk. A 2  13.03.2025r.           

 Naliczenia   Chorobowe/Zasiłki  Potrącenia  Niewypłacane            
4522 Zapomoga       2 500,00                                                                                                   
        SUMA:       2 500,00                                                                                                   
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               

 Inne  Rezerwy  Narzuty pracodawcy            
PRZELEW:             2 500,00 PROC PODATKU:           0,00                                                                      
KASA:                    0,00 30-KROT. ZUS:           0,00                                                                      
DOCH.MIES.               0,00 DOCHÓD - ROK:           0,00                                                                      
NOMINAŁ                  0,00 ZDROW ODL:              0,00                                                                      
NOM.WYRÓW.               0,00 KOSZTY:                 0,00                                                                      
NOM.BIEŻĄ.               0,00 KWOT.WOL.:              0,00                                                                      
POD.EM.RE.               0,00 ULGA K.Ś.:              0,00                                                                      
GODZ.PLAN.               0,00                                                                                                   
GODZ.PRAC.               0,00                                                                                                   

           
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Jedn. Gosp.:   Z400         Pocz.Okr.Rozl.:  13.03.2025         Kon.Okr.Rozl.:  13.03.2025          Data wypł.:  13.03.2025 STR: 2  
JednOrg:   00000000         Obszar Kadrowy:  Z400               Podobszar Kadrowy:  *               Okres Rozl.:  00/0000           
        N A L I C Z E N I A                                                                                                     
Skł.Wyn.                 Wartość                                                                                                
4522 Zapomoga            5 500,00                                                                                               
 R A Z E M :                                                                                                                    
                         5 500,00                                                                                               
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                    
                                                                                                                                    
 Naliczenia :         5 500,00    Doch do pod. :              0,00     Podstawa EM-REN  :              0,00  Budż :        0,00     
 Potrącenia :             0,00    Zdrowotn odl :              0,00     Podstawa CHOR    :              0,00  P.FEP:        0,00     
 Przelew    :         5 500,00    Ulga kl.śr.  :              0,00     Podstawa FP/FGŚP :              0,00  ZDR B:        0,00     
 Gotówka    :             0,00    Przych.zwoln.:              0,00     Podstawa ZDR     :              0,00                         
 Przekaz P. :             0,00    Przychód     :              0,00     Podstawa WYP     :              0,00                         
         Sporządził                          Sprawdził                        Główny Księgowy                   Zatwierdził         
                                                                                                                                    
                                                                                                                                    
           . . . .                            . . . .                             . . . .                         . . . .           
                                                                                                                                    
                                                                                                                        STR:    2   
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